Інформація 

про виконання міської Програми подолання та 

запобігання бідності на період до 2015 року

На виконання рішення 26 сесії міської ради від 21.09.2012 року № 12 «Про міську програму подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» управлінням соціального захисту населення здійснюється координація діяльності щодо виконання заходів програми, основними напрямками якої є: відновлення виробництва та стимулювання економічного зростання; сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці; соціальна підтримка сімей, дітей та молоді; посилення системи соціального захисту ті інші.

Управлінням економіки вживалися заходи щодо створення належних умов для функціонування у місті малого бізнесу. Станом на 01.10.2014 року зареєстровано 178 малих підприємств та 2468 фізичних осіб - підприємців.

На даний період в місті нараховується 204 стаціонарних підприємств торгівлі, 30 об'єктів громадського харчування, 135 об'єктів побутового обслуговування, 416 об'єктів дрібно - роздрібної мережі. В місті функціонує 2 ринки: ринок “Анастасія” та ринок КП “Райкоопринкторг”.

Одним із напрямків реалізації програми є сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян, організації професійного навчання відповідно до потреб ринку праці.

У 2013 році розроблена та прийнята сесією міської ради Програма зайнятості населення міста до 2017 року. За зведеною інформацією міськрайонного центру зайнятості протягом січня — вересня 2014 року до них звернулись та отримали статус безробітного 820 осіб, які мешкають в місті, що на 172 особи менше, ніж у січні - вересні 2013 року. Чисельність безробітних, які скористались послугами МРЦЗ, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 1461 особа, що на 310 осіб менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Станом на 1 жовтня 2014 року на обліку перебували 460 безробітних — мешканців міста, що на 71 особу менше ніж на 01.10.2013 року.

Протягом січня — вересня 2014 року за сприяння служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 618 незайнятих громадян, в тому числі 557 осіб з числа безробітних. Рівень працевлаштування безробітних складає 42,3%.

Станом на 01 жовтня 2014 року співвідношення чисельності безробітних та вакансій дорівнювало 21 особі на одну вакансію. 

Виконавчим комітетом міської ради постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та підвищення її рівня. Протягом січня — жовтня поточного року відбулося 10 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 27 керівників підприємств, установ, організацій різної форми власності та 10 засідань міської робочої групи із сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної плати, на яких розглядалися питання контролю за нарахуваннях сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 61 керівника.          
З метою легалізації тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати, Красилівською ОДПІ (Старокостянтинівське відділення) та Територіальною державною інспекцією з питань праці у Хмельницькій області протягом січня-вересня 2014 року здійснено 64 перевірки  (обстеження), щодо встановлення фактів використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин, виплати заробітної плати в “конвертах”, порушень законодавства при нарахуванні, утриманні та перерахуванні до бюджету податку з доходів фізичних осіб. В результаті здійснених заходів виявлено 61 найманого працівника без оформлених трудових відносин. В результаті перевірок було зареєстровано 33 суб’єкта підприємницької діяльності, 28 трудових договорів між підприємцем – фізична особа та найманим працівником.

Здійснюється робота по збільшенню рівня заробітної плати. Протягом вересня 2014 року порівняно з відповідним періодом 2013 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на 24,7% або на 633,31 грн. і становила 3197,19 грн.  Середньомісячна заробітна плата, нарахована в розрахунку на одного працівника в еквіваленті повної зайнятості у вересні 2014 року становила 3291,29 грн. 

Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради здійснюється робота по укладенню колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності та приведенню їх положень у відповідність з вимогами Генеральної угоди.

Станом на 01.11.2014 року в місті укладено та зареєстровано  колективні договори на 128 підприємствах. Протягом січня - жовтня 2014 року укладено 56 колективних договорів, внесено зміни та доповнення до 28. Кількість працівників, які охоплені колективними договорами становить 6378 осіб. 

Управлінням соціального захисту населення забезпечено призначення та виплата державних соціальних допомог. Так, за зведеним аналізом, станом на 01.11.2014 року державну допомогу сім'ям з дітьми отримують 2699 осіб, субсидію 1195 особи. Нараховано допомог та субсидій на суму - 35 млн.442тис.грн., надано пільг на комунальні послуги 5млн.104тис.101грн. 

Окрім того забезпечуються проплати коштів із бюджету міста. Так, станом на 01.11.2014 року із бюджету міста було виплачено одноразової грошової допомоги 265 особам на суму 105тис.360 грн., до Дня Перемоги 63 ветеранам виділена допомога у сумі 6тис.300грн., до Дня партизанської слави 2 ветеранам виділена допомога у розмірі 1тис.грн. 
З метою приведення до належного протипожежного стану житлових приміщень осіб (сімей), які потребують соціального захисту (помешкань одиноких, пристарілих, неблагополучних осіб, багатодітних сімей та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах) для придбання автоматики безпеки до опалювальних приладів  виділено кошти в сумі 24тис.грн.

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) надано допомоги за рахунок благодійних коштів на суму 15тис.827грн.

Значна увага при виконанні програми звертається на проведення заходів щодо підтримки багатодітних сімей, подолання сімейного неблагополуччя, якості та доступності соціальних послуг.

За зведеною статистикою у місті проживає 268 багатодітних сімей, в яких виховується 908 дітей, що на 39 сімей більше ніж станом на жовтень 2013 року.

168 багатодітних сімей користуються пільгою по сплаті за харчування дітей в дошкільних та  загальноосвітніх навчальних закладах міста. 28 дітей із багатодітних сімей звільнені від плати за навчання у дитячій художній школі та 66 дітей — у дитячій музичній школі.

Покращенню фінансового становища багатодітних сімей сприяє отримання  різних видів соціальних допомог. Так, станом на 01.10.2014 року різні види соціальних допомог отримують 60 сімей - державну допомогу малозабезпеченим сім'ям, 123 сім'ї - допомогу при народженні дитини, 45 - жінок - на дітей одиноким матерям. 

Збільшено кількість багатодітних сімей, охоплених послугами центру соціальних служб для сім'ї, дітей молоді.

53 багатодітних сім'ї перебувають на обліку, як сім'ї, що опинилися в складних життєвих обставинах, що на 20 сімей більше ніж у вересні 2013 року. Центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді надається комплекс послуг для виведення сімей із кризових ситуацій.

Управлінням соціального захисту населення здійснюється системна робота щодо моніторингу та координації діяльності відповідних структур у питаннях виконання програми.
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